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1.8.   Настоящее положение может быть изменено и до​полнено.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ САЙТА

   
Сайт ДОУ создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о дея​тельности ДОУ, развития единого образовательного информационного пространства ДОУ, представления ДОУ в Интернете. Настоящее 
2.1.   Задачи сайга:
· Обеспечение открытости деятельности ДОУ и освещение его деятельности в сети Интернет.
· Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного и воспитательно​го процесса: администрации, воспитателей, ро​дителей.

· Оперативное и объективное информирование о происходящем в ДОУ.
· Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в городе единой информаци​онной инфраструктуры.

· Формирование целостного позитивного имиджа ДОУ.

3. СТРУКТУРА САЙТА


3.1.  На сайте ДОУ представлена следующая инфор​мация:
· о дате создания ДОУ,  об учредителях ДОУ, о месте нахождения ДОУ, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

· о структуре и об органах управления ДОУ,

· об уровне образования;

· о формах обучения;

· о нормативном сроке обучения;

· о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);

· об описании образовательной программы с приложением ее копии;

· об учебном плане с приложением его копии;

· о календарном учебном графике с приложением его копии;

· о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса;

· о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о языках, на которых осуществляется образование (обучение);

· о федеральных государственных образовательных стандартах и об образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);

· о руководителе ДОУ, его заместителях, руководителях, в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности;

· о материально-техническом обеспечении ДОУ, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям:

· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

· устава образовательной организации;

· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке  или бюджетной сметы образовательной организации;

· локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;

· в) отчет о результатах самообследования;

· г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

· д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

· е) иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ САЙТА

4.1.   Информационное наполнение и актуализация сай​та осуществляется совместными усилиями руководи​теля, заместителя заведующего по УВ и МР, активных родителей и педагогов ДОУ.

4.2.   Для обеспечения разработки и функционирова​ния сайта создается рабочая группа разработчиков сайта.




   4.3. Разработчики сайта ДОУ осуществляют консуль​тирование сотрудников ДОУ, заинтересованных в раз​мещении информации на сайте, по реализации тех​нических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

4.4.   Информация, предназначенная для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде адми​нистратору, который оперативно обеспечивает ее раз​мещение в соответствующем разделе сайта. 

4.5.   Текстовая информация должна быть предоставлена в рукописном виде без ошибок, графическая — в виде фотографий, схем, чертежей, в этом случае перевод в электронный вид осуществляет веб - мастер.
4.6. Текущие изменения структуры сайта осуществля​ются администратором по согласованию с руководи​телем ДОУ.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Ответственность за некачественное текущее сопровож​дение сайта несет администратор. Некачественное те​кущее сопровождение может выражаться в:
· не своевременном размещении предоставляемой информации,

· не оперативном принятии мер по исключению по​явления на сайте ненормативной лексики,

· совершении действий, повлекших причинение вреда информационному ресурсу, нарушение ра​ботоспособности или возможность несанкциони​рованного доступа к сайту,

· не выполнении необходимых программно-техни​ческих мер по обеспечению целостности и доступности информационного ресурса, предотвращению несанкционированного доступа к сайту,

· отказе от консультирования сотрудников.
6. КОНТРОЛЬ

6.1.   Контроль выполнения обязанностей лицами, от​ветственными за предоставление информации для раз​мещения на сайте, возлагается на их непосредствен​ных руководителей.

6.2.   Общая координация работ по развитию сайта и контроль выполнения обязанностей лицами, участвующими в процессах информационного наполнения, актуализации и программно-технического сопровожде​ния сайта, возлагается на руководителя ДОУ.
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1. OBIIME ITOJIOKEHMSA

1.1. Hacrosimee Ilonoxkenue pa3paboTaHo [UIsi MYHUIMIAIBHOTO OOKETHOIO
JOIIKOJILHOr0 o0pasoBaTenbHOro yupexaeHus Ne 68 «JleTckmii caj oOliepa3sBUBAOLICTO
suna «Jlagymku» (manee — JIOY) B COOTBETCTBHM CO CJIEIYIOIIMMHM HOPMATUBHBIMU
IIPaBOBBIMU AKTAMH:

e I'paxmanckuit kogeke PO ot 30.11.94 Ne 51-®3 9 (¢ u3M. u jo1.);

e 3ak0oH P® or 09.07.93 Ne 5351-1 «O6 aBTOPCKOM IpaBe U CMEKHBIX IpaBax» (C
U3M. | JIOIL.);

e 3akoH P® ot 23.09.92 Ne 3523-1 «O mnpaBoBOH oOXpaHE Mporpamm s
5JIEKTPOHHBIX BBIYUCIUTETbHBIX MAIIMH U 0a3bl JaHHBIX)» (C U3M. U JIOIL.);

e Crares 29 ®enepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B
Poccuiickoi denepanun»;

e [locranosinenue IlpaBurenscrBa PO ot 10.07.2013 Ne 582 «OG6 yrBepKAeHUM
MpaBUI pa3MelleHus Ha oHIMaIbHOM caiite oOpaszoBarenbHOi opranuzaumu B MTC
«HTepHET» ¥ 0OHOBJICHUS HHPOpMALUU 00 00pa3oBaTEILHON OpraHU3aLuNy.

1.2. Caiir JIOY sBisercs myOJUYHBIM OpraHoM HMH(GOpPMAaIMHU, JOCTYIl K KOTOPOMY
OTKpBIT BCeM kenaroiuM. PykoBoaurens JIOY HasHauaeT aJMUHHUCTPATOpa CaiTa, KOTOPHIH
HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a PElIeHHe BOIPOCOB O pa3MelleHNH HHGopMaluy, 00 yHaleHu! U
OOHOBJIGHMH yCTapeBIlel HH(POpPMAIMM, CBOEBPEMEHHOM OOHOBIEHMU HH(OpManmu (He
peke OTHOTO pa3a B JBE HEJEIIH).

1.3. MUudopmanmoHHble pecypcehl caiita GOpMUPYIOTCS KakK OTPaKCHHE pas/IMYHBIX
acriekToB aesarenpHocTd JJOY.

1.4. CaiiT comepXXMT MaTepuajbl, He IPOTHBOPEYAIUC 3aKOHOJAATEIbCTBY
Poccuiickoii @enepanuu.

1.5. Uadopmanusi, mpeicTaBiIeHHas Ha  caiite, ABIAETCS  OTKPBITOM W
00IIEeIOCTYITHOMN, €CIIM UHOE HE OIIPEIENIEHO COOTBETCTBYIOIIMMU JIOKYMEHTAMHU.

1.6. CTpykTypa caiita, COCTaB TBOPYECKOM IpYIIbI, IIaH paboThl 110 pa3paboTKe U
(QYHKIMOHMPOBAHUIO CaifTa, GOPMBI M CPOKHU TIPEIOCTABIECHUS OTYETA O QYHKIIMOHMPOBAHUH
caiiTa yTBepKaaroTcs pykosoautenem JJOV.

1.7. OTBETCTBEHHOCTh 3a CoOJAepKaHWe WH(POpPMALMM, NPEICTaBIECHHON Ha caire,
HeceT pykoBoaurens JJOVY.






